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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

пл. Ленина, 1,  г. Архангельск, 163000 телефон/факс: 63-50-66, e-mail: support@kspao.ru
26 июня 2018 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам экспертизы проекта областного закона
«О внесении изменений в областной закон «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями»

Контрольно-счетная палата Архангельской области в соответствии с пунктом 5 статьи 14 областного закона от 19 сентября 2001 года № 62-8-ОЗ «О порядке разработки, принятия и вступления в силу законов Архангельской области» рассмотрела проект областного закона «О внесении изменений в областной закон «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями», внесенный исполняющим обязанности Губернатора Архангельской области А.В. Алсуфьевым  (далее  по тексту – законопроект).
Законопроектом предлагается с 01 января 2019 года внести изменения в методику расчета общего объема финансовых средств для осуществления переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Архангельской области в сфере административных правонарушений, в сфере охраны труда, по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав, по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, что повлечет за собой дополнительные расходы областного бюджета. 
По результатам проведенной экспертизы контрольно-счетная палата полагает необходимым отметить следующее:
В соответствии со статьей 32 областного закона от 27 сентября 2006 года №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) оклад за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, - в размере полутора должностных окладов;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

7) ежемесячное денежное поощрение - в размере, не превышающем 36 должностных окладов по должностям муниципальной службы муниципальных районов и городских округов Архангельской области и 12 должностных окладов по должностям муниципальной службы городских и сельских поселений Архангельской области;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере, не превышающем трех окладов денежного содержания.

Законопроектом предлагается:

1) осуществлять расчет объема затрат на оплату труда с начислениями на одного муниципального служащего органа местного самоуправления, осуществляющего государственные полномочия, исходя из 53,15 должностных окладов  в год на одного муниципального служащего, учитывающий следующие средства:

должностной оклад  - 12  должностных окладов;

оклад за классный чин муниципального служащего – 4 должностных оклада; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3 должностных оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 14 должностных окладов;

ежемесячная процентная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны -1,5 должностных оклада;
ежемесячное денежное поощрение – 12 должностных окладов;

премия за выполнение особо важных и сложных заданий – 2 оклада денежного содержания;

единовременная денежная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и материальная помощь – не более 3 окладов денежного содержания.

2) включить затраты на одного муниципального служащего органа местного самоуправления, осуществляющего государственные полномочия, по выплате компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в i-м муниципальном образовании в размере 20,0 тысяч рублей на одну штатную единицу.
Предлагаемый расчет объема затрат на оплату труда с начислениями на одного муниципального служащего органа местного самоуправления, осуществляющего государственные полномочия, соответствует статье 32 областного закона от 27 сентября 2006 года №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», определяющей порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Кроме этого, ранее при расчете субвенции не учитывались затраты по выплате компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно лицам работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Таким образом, по результатам проведенной экспертизы контрольно-счетная палата Архангельской области полагает возможным принятие указанного законопроекта Архангельским областным Собранием депутатов. 
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